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Блок 1. Дисциплины (модули) 

ФТД Факультативные дисциплины (модули) 

ФТД.1 Основы экономики. 
 

Цель изучения дисциплины (модуля): приобретение знаний в основах 

экономической теории, принципах экономики и управления здравоохранения, 

а также умений и навыков использования полученных знаний в 

профессиональной деятельности специалиста в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы (компетенциями выпускников): 

В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны 

быть сформированы: универсальные и общепрофессиональные компетенции.   

В результате освоения указанной программы ординатуры выпускник 

должен обладать следующими компетенциями: 

универсальными компетенциями:  

 способен критически и системно анализировать, определять 

возможность и способы применения достижения в области медицины и 

фармации в профессиональном контексте (УК-1); 

общепрофессиональными компетенциями:  

 способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-

техническими и информационными ресурсами организации здравоохранения 

(ОПК-4). 
 

Планируемые результаты обучения 

Врач-ординатор-организатор здравоохранения должен: 

 знать: профессиональные источники информации; основы экономики; 

основные понятия экономики здравоохранения; основные вопросы экономики 

здравоохранения; основы налоговой системы Российской Федерации; 

социальную политику и принципы экономической организации системы 

здравоохранения; особенности, тенденции и проблемы развития современной 

российской и мировой экономики; основные принципы формирования 

доходов на рынке факторов производства; методики расчета потребности в 

ресурсах и эффективности из использования в медицинской организации; 

особенности рынков ресурсов; цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики; основы управления 

ресурсами медицинской организации; основы кадрового менеджмента. 

уметь: анализировать полученную информацию их профессиональных 

источников, касающихся экономики и экономики здравоохранения; 
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применять полученные знания об экономике в практической деятельности; 

охарактеризовать основные закономерности функционирования рыночного 

механизма; применять инструменты макроэкономического анализа 

актуальных проблем современной экономики; планировать потребности 

медицинской организации в ресурсах; управлять ресурсами организации на 

основании знаний экономической, организационной и управленческой теории. 

владеть: навыками экономического анализа для решения вопросов о 

наиболее рациональном и эффективном использовании ограниченных 

ресурсов и получению максимальных выгод для пациента и медицинской 

организации; навыками расчета потребности в необходимых ресурсах; 

навыками планирования потребностей ресурсов (кадровых, материально-

технических, финансовых, информационных) для эффективного и 

рационального использования; навыками оценки эффективности системы 

оплаты труда работников; навыками анализа ресурсов и подготовки плановых 

закупок. 
 

Карта формирующих компетенций (или их частей) дисциплины 

(модуля) 
 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемый результат обучения по дисциплине 

Знать Уметь Владеть 

1. 

Способен 

критически и 

системно 

анализировать, 

определять 

возможность и 

способы 

применения 

достижения в 

области медицины 

и фармации в 

профессионально

м контексте (УК-1) 

Анализирует 

достижения в 

области медицины 

и фармации в 

профессионально

м контексте (УК-

1.1) 

Профессиональны

е источники 

информации; 

Основы 

экономики; 

Основные понятия 

экономики 

здравоохранения; 

Основные вопросы 

экономики 

здравоохранения; 

Основы налоговой 

системы РФ; 

Социальную 

политику и 

принципы 

экономической 

организации 

системы 

здравоохранения. 

Анализировать 

полученную 

информацию из 

профессиональных 

источников, 

касающуюся 

экономики и 

экономики 

здравоохранения; 

Применять 

полученные знания 

об экономике в 

практической 

деятельности. 

Навыками 

экономического 

анализа для 

решений 

вопросов о 

наиболее 

рациональном и 

эффективном 

использовании 

ограниченных 

ресурсов и 

получению 

максимальных 

выгод для 

пациента и 

медицинской 

организации;  

2. 

Способен 

управлять 

кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационным

и ресурсами 

организации 

Планирует 

потребность в 

кадровых, 

финансовых, 

материально-

технических и 

информационных 

ресурсах 

организации 

Особенности, 

тенденции и 

проблемы 

развития 

современной 

российской и 

мировой 

экономики; 

Основные 

принципы 

Охарактеризовать 

основные 

закономерности 

функционирования 

рыночного 

механизма; 

Применять 

инструменты 

макроэкономическог

о анализа 

Навыками 

расчета 

потребности в 

необходимых 

ресурсах; 

Навыками 

планирования 

потребностей 

ресурсов 

(кадровых, 
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№ 

п/п 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемый результат обучения по дисциплине 

Знать Уметь Владеть 

здравоохранения 

(ОПК – 4) 

здравоохранения 

(ОПК – 4.1) 

формирования 

доходов на рынке 

факторов 

производства; 

Методики расчета 

потребности в 

ресурсах и 

эффективности 

их использования 

в медицинской 

организации 

актуальных проблем 

современной 

экономики; 

Планировать 

потребности 

медицинской 

организации в 

ресурсах 

материально-

технических, 

финансовых, 

информационных

) для 

эффективного и 

рационального 

использования 

Управляет 

кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационным

и ресурсами 

организации 

здравоохранения 

(ОПК – 4.2 

Особенности 

рынков ресурсов; 

Цели и механизмы 

основных видов 

государственной 

социально-

экономической 

политики; Основы 

управления 

ресурсами 

медицинской 

организации; 

Основы кадрового 

менеджмента 

Управлять ресурсами 

организации на 

основании знаний 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теорий. 

Навыками оценки 

эффективности 

систем оплаты 

труда 

Работников; 

Навыками 

анализа ресурсов 

и подготовки 

плана закупок. 

 

Содержание дисциплины: 
 

Тема 1. Введение в экономическую теорию. 

 Предмет экономической теории: многообразие подходов к его 

определению. Функции экономической теории. Производственные 

отношения, их объективный характер и зависимость от формы присвоения 

благ. Экономические отношения и экономические интересы: общественные, 

коллективные, частные, личные. 

Методы экономической теории. Экономические исследования и их 

специфика. Абстрактное мышление и его роль в изучении системы 

экономических отношений и экономических закономерностей. Сочетание 

исторического и логического подходов, методов индукции и дедукции, 

анализа и синтеза, количества и качества при анализе экономических 

процессов и явлений. 
 

Тема 2. Спрос и предложение в рыночной экономике.  

Рынок: сущность, роль, функции и структура. Субъекты и объекты 

рынка. Инфраструктура рынка. Рыночная трансформация экономики России. 

Предпринимательство: экономическое содержание, признаки, виды. Фирма в 

системе рыночных отношений. Финансовая система. Государственный 

бюджет. Государственный долг. Налоговая система и принципы ее 
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функционирования. Доходы в рыночной экономике. Роль инвестиций в 

функционировании экономики. Национальная экономика в системе мирового 

хозяйства. Взаимодействие спроса и предложения. Единственность и 

устойчивость равновесия. Государственное воздействие на рыночное 

равновесие. Классификационные признаки рыночных структур. Предложение 

и цена в условиях совершенной конкуренции. 
 

Тема 3. Рынок труда 

Рынок труда и его специфика: его основные функции, особенности и 

влияние его конъюнктуры на величину заработной платы. Спрос на труд со 

стороны отдельной фирмы и рыночный спрос на труд. Эффект замещения и 

эффект дохода. Занятость и безработица. 

Предложение труда отдельным работником и рыночное предложение 

труда. Спрос на досуг и предложение труда отдельным работником. 

Дискриминация на рынке труда. Монопсония на рынке труда и ее влияние на 

уровень занятости и заработной платы. Роль профсоюзов на рынке труда, их  

воздействие на уровни занятости, заработной платы, производительность 

труда.  

Сущность заработной платы, различные ее теории. Номинальная и 

реальная заработная плата. Основные формы заработной платы. Повременная 

и сдельная заработная плати и их разновидности. Современные системы 

организации труда и система его оплаты. Система мотиваций трудовой 

деятельности. 

Государственное регулирование рынка труда. Минимальный размер 

оплаты труда. Служба занятости и ее функции. 
 

Тема 4. Макроэкономика: сущность, цели и задачи. 

Макроэкономика как совокупность государства и домашних хозяйств. 

Важнейшие черты и основные механизмы, обеспечивающие 

функционирование макроэкономики. Обеспечение устойчивого 

экономического роста и эффективной занятости, минимизация инфляции как 

важнейшие цели макроэкономического регулирования. Необходимость и 

возможности исследования макроэкономического роста. Модель «круговых 

потоков».   Основные показатели, характеризующие развитие экономики на 

макроуровне: валовой национальный продукт (ВНП), валовой внутренний 

продукт  (ВВП),  чистый национальный продукт (ЧНП), национальный доход 

(НД), личный доход граждан. 

 Понятие национальной экономики и уровни ее функционирования: 

микроэкономика, мезоэкономика и национальная экономика. Основные 

экономические категории и законы макроэкономики.  Основные цели 

исследования особенностей функционирования народного хозяйства на 
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макроэкономическом уровне. Особенности государственного регулирования 

современной рыночной экономики.  

Отраслевая и секторальная структура национальной экономики. 

Реальный и финансовый сектора национальной экономики. Легальная и 

нелегальная (теневая) экономика. Резидентные и нерезидентные 

институциональные единицы: домашнее хозяйство, частный бизнес, 

государство, иностранные предприниматели. 
 

Тема 5. Экономическая роль государства и макроэкономическое 

регулирование. 

Объективные основы государственного регулирования экономики. 

«Провалы рынка» и объективная необходимость государственного 

регулирования экономики. Функции государства и их эволюция. Методы 

государственного регулирования. «Провалы государства». Финансовая 

политика государства. 
 

Тема 6. Денежно-кредитная политика государства. 

Основные направления денежно кредитной политики государства. 

Понятие, виды и основные формы кредитования. Денежное обращение и 

проблема равновесия на денежном рынке. Спрос и предложение денег. Кредит 

и современная кредитная система. Центральные банки. Важнейшие методы 

реализации денежно-кредитной политики. 

 


