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Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.5 Экспертиза временной нетрудоспособности. 
 

Цель изучения дисциплины (модуля): совершенствование знаний в 

основах экспертизы временной нетрудоспособности, а также умений и 

навыков ее организации и проведения в медицинской организации, 

необходимых для профессиональной деятельности специалиста в области 

организации здравоохранения и общественного здоровья. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы (компетенциями выпускников): 

В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны 

быть сформированы: универсальные, общепрофессиональные, 

профессиональные компетенции.   

В результате освоения указанной программы ординатуры выпускник 

должен обладать следующими компетенциями: 

универсальными компетенциями:  

 способен критически и системно анализировать, определять 

возможность и способы применения достижения в области медицины и 

фармации в профессиональном контексте (УК-1). 

общепрофессиональными компетенциями:  

 способен осуществлять деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (ОПК-7). 

профессиональными компетенциями:  

 способен к управлению структурным подразделением медицинской 

организации, в том числе организационно-методическим подразделением 

(ПК-2). 
 

Планируемые результаты обучения 

Врач-ординатор-организатор здравоохранения должен: 

знать: организационные и правовые основы здравоохранения; 

профессиональные источники информации; достижения в области 

медицины и фармации в профессиональном контексте; теорию системного 

подхода, последовательность и требования к осуществлению поисковой и 

аналитической деятельности для решения поставленных задач, возможные 

варианты и способы решения задач, способы разработки стратегии 

достижения поставленной цели, опираясь на достижения в области 

медицины и фармации в профессиональном контексте; порядки оказания 

медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 
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рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи в соответствии с профилем деятельности медицинской 

организации; законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, 

применяемые в сфере здравоохранения; организационно-правовые основы, 

регламентирующие клинико-экспертную работу в медицинской 

организации; порядок создания и деятельности врачебной комиссии; 

требования к оформлению документации; формы учета клинико-экспертной 

работы в медицинской организации; навыки делового общения: деловая 

переписка, электронный документооборот; основы клинико-экспертной 

работы в медицинской организации; организационно-правовые основы 

медицинской экспертизы; понятия и виды временной нетрудоспособности; 

порядок организации экспертизы временной нетрудоспособности; порядок 

выдачи и оформления листка нетрудоспособности.    
 

уметь: анализировать достижения в области медицины и фармации в 

профессиональном контексте; находить, критически анализировать и 

выбирать информацию, необходимую для решения поставленной задачи, 

выделять этапы решения и действия по решению задачи, рассматривать 

различные варианты решения задачи, оценивая их преимущества и риски, 

грамотно, логично, аргументированно формулировать собственные 

суждения и оценки, определять и оценивать практические последствия 

возможных решений задач, разрабатывать последовательность действий 

решения поставленных задач; формировать отчеты о деятельности 

структурного подразделения медицинской организации; осуществлять 

отбор и расстановку работников в структурном подразделении 

медицинской организации; использовать в работе информационно-

аналитические системы и информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; использовать формы учета клинико-экспертной работы в 

медицинской организации при оформлении временной 

нетрудоспособности; оформлять листки нетрудоспособности и иные 

документы в рамках проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности. 
 

владеть: знаниями по внедрению полученных результатов анализа 

достижений в области медицины и фармации и применять их на практике в 

повседневную деятельность; методами системного и критического анализа 

проблемных ситуаций; навыками разработки способов решения 

поставленной задачи; методами оценки практических последствий 

возможных решений поставленных задач; навыками организации 

врачебной комиссии при проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности в медицинской организации; навыками организации 
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документооборота в структурном подразделении медицинской 

организации; навыками работы во врачебной комиссии медицинской 

организации; навыками контроля работы врачебной комиссии; навыками 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности; навыками 

установления сроков временной утраты трудоспособности при различных 

нарушениях здоровья у пациентов; навыками оформления листков 

нетрудоспособности и иных документов в рамках проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности, контроля соблюдения выдачи, продления 

и оформления листка нетрудоспособности. 
 

Карта формирующих компетенций (или их частей) дисциплины 

(модуля) 
 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемый результат обучения по дисциплине 

Знать Уметь Владеть 

1. Способен 

критически и 

системно 

анализировать, 

определять 

возможность и 

способы 

применения 

достижения в 

области медицины 

и фармации в 

профессионально

м контексте (УК-1) 

Анализирует 

достижения в 

области медицины 

и фармации в 

профессионально

м контексте (УК-

1.1) 

Организационные 

и правовые основы 

здравоохранения;  

профессиональные 

источники 

информации; 

достижения в 

области медицины 

и фармации в 

профессиональном 

контексте.  

  

  

 

Анализировать 

достижения в 

области медицины и 

фармации в 

профессиональном 

контексте. 

 

Знаниями по 

внедрению 

полученных 

результатов 

анализа 

достижений в 

области 

медицины и 

фармации и 

применять их на 

практике в 

повседневную 

деятельность  

Оценивает 

возможности и 

способы 

применения 

достижений в 

области медицины 

и фармации в 

профессионально

м контексте (УК-

1.2) 

Теорию 

системного 

подхода, 

последовательност

ь и требования к 

осуществлению 

поисковой и 

аналитической 

деятельности для 

решения 

поставленных 

задач, возможные  

варианты и 

способы решения 

задачи, способы 

разработки 

стратегии 

достижения 

поставленной 

цели, опираясь на 

достижения в 

области медицины 

и фармации в 

профессиональном 

контексте  

Находить, 

критически 

анализировать и 

выбирать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной задачи, 

выделять этапы 

решения и действия 

по решению задачи, 

рассматривать 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

преимущества и 

риски, грамотно, 

логично, 

аргументировано 

формулировать 

собственные 

суждения и оценки, 

определять и 

оценивать 

практические 

последствия 

Методами 

системного и 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций; 

навыками 

разработки 

способов решения 

поставленной 

задачи; методами 

оценки 

практических 

последствий 

возможных 

решений 

поставленных 

задач  
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№ 

п/п 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемый результат обучения по дисциплине 

Знать Уметь Владеть 

возможных решений 

задачи, 

разрабатывать 

последовательность 

действий решения 

поставленных задач.  

 

2. Способен 

осуществлять 

деятельность в 

соответствии с 

законодательство

м Российской 

Федерации (ОПК-

7) 

Осуществляет 

деятельность 

медицинской 

организации в 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации (ОПК-

7.1.) 

Законы и 

нормативные 

правовые акты 

Российской 

Федерации, 

применяемые в 

сфере 

здравоохранения; 

правовые основы, 

регламентирующи

е клинико-

экспертную работу 

в медицинской 

организации;  

требования к 

оформлению 

документации; 

формы учета 

клинико-

экспертной работы 

в медицинской 

организации; 

правовые основы 

медицинской 

экспертизы;   

  

  

   

 

Формировать отчеты 

о деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации; 

использовать формы 

учета клинико-

экспертной работы в 

медицинской 

организации при 

оформлении 

временной 

нетрудоспособности;  

оформлять листки 

нетрудоспособности 

и иные документы в 

рамках проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособности.  

  

   

 

Навыками 

установления 

сроков временной 

утраты 

трудоспособности 

при различных 

нарушениях 

здоровья у 

пациентов; 

навыками 

оформления 

листков 

нетрудоспособнос

тей и иных 

документов в 

рамках 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособнос

ти, контроля 

соблюдения 

выдачи, 

продления и 

оформления 

листка 

нетрудоспособнос

ти;  

навыками 

организации 

документооборот

а в структурном 

подразделении 

медицинской 

организации.  

3. Способен к 

управлению 

структурным 

подразделением 

медицинской 

организации, в том 

числе 

организационно-

методическим 

подразделением 

(ПК-2) 

Организует 

деятельность 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации (ПК-

2.1) 

Порядки оказания 

медицинской 

помощи, 

стандарты 

медицинской 

помощи, 

клинические 

рекомендации 

(протоколы 

лечения) по 

вопросам оказания 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

профилем 

деятельности 

Осуществлять отбор 

и расстановку 

работников в 

структурном 

подразделении 

медицинской 

организации; 

использовать в 

работе 

информационно-

аналитические 

системы и 

информационно-

телекоммуникационн

ую сеть "Интернет"; 

организовывать 

клинико-экспертную 

Навыками 

организации 

врачебной 

комиссии при 

проведении 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособнос

ти в медицинской 

организации;  

навыками работы 

во врачебной 

комиссии 

медицинской 

организации; 

навыками 

контроля работы 
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№ 

п/п 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемый результат обучения по дисциплине 

Знать Уметь Владеть 

медицинской 

организации;  

Организационные 

основы, 

регламентирующи

е клинико-

экспертную работу 

в медицинской 

организации; 

порядок создания 

и деятельности 

врачебной 

комиссии; основы 

клинико-

экспертной работы 

в медицинской 

организации; 

навыки делового 

общения: деловая 

переписка, 

электронный 

документооборот; 

организационные 

основы 

медицинской 

экспертизы; 

понятие и виды 

временной 

нетрудоспособност

и; порядок 

организации 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособност

и; порядок выдачи 

и оформления 

листка 

нетрудоспособност

и.  

работу в 

медицинской 

организации; 

организовывать 

медицинскую 

экспертизу.  

   

 

врачебной 

комиссии;  

навыками 

проведения 

экспертизы 

временной 

нетрудоспособнос

ти.  

  

  

  

 

 

Содержание дисциплины: 
 

Тема 1. Организация клинико-экспертной работы в медицинской 

организации в т.ч. технология организации и проведения 

внутриведомственного контроля. Цели, содержание клинико-экспертной 

работы. Организационно-правовые основы, регламентирующие клинико-

экспертную работу в медицинской организации. Нормативные документы по 

организации работы врачебной комиссии. Формы учета клинико-экспертной 

работы в медицинской организации.  
 

Тема 2. Экспертиза временной нетрудоспособности. Положения, цели, 

задачи, порядок, этапы, функции Врачебных комиссий медицинских 

учреждений. 
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 Организация экспертизы временной нетрудоспособности в 

медицинской организации. Организационно-правовые основы медицинской 

экспертизы. Основные нормативные документы, регламентирующие 

экспертизу временной нетрудоспособности. Уровни экспертизы, обязанности 

лечащего врача, зав. отделением и заместителей главного врача, руководителя 

медицинской организации. Понятие и виды временной нетрудоспособности. 

Предмет и задачи медицинской экспертизы. Виды медицинской экспертизы. 

Медицинский критерий трудоспособности. Социальный критерий 

трудоспособности. Юридический критерий трудоспособности. Цели 

проведения экспертизы временной нетрудоспособности. Правила проведения 

экспертизы временной нетрудоспособности. Порядок организации и функции 

врачебной комиссии при проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности. Функции медицинских работников при проведении 

экспертизы временной нетрудоспособности. Контроль за организацией 

экспертизы временной нетрудоспособности. Порядок выдачи и оформления 

листка нетрудоспособности. Критерии, определяющие сроки временной 

нетрудоспособности, порядок выдачи листка нетрудоспособности, справки 

при различных ситуациях. Определение сроков временной утраты 

трудоспособности. Порядок проверки соблюдения правил выдачи, продления 

и оформления листка нетрудоспособности. Листок нетрудоспособности. 

Оформление и заполнение листка нетрудоспособности. Информационное 

обеспечение экспертизы временной нетрудоспособности. Единая 

медицинская информационно-аналитическая система (ЕМИАС). 

Электронный больничный лист. 

 


